REGLEMENT INTERIEUR

Le présent Réglement Intérieur est actualisé en fonction de I'évolution de la Iégislation, et
notamment des dispositions du Décret 2019-1143 du 07 novembre 2019 (Article 4). |l obéit
aux dispositions des articles L.6352-3 et 5 et R.6352-1 a 15 du Code du Travail. Les
sanctions pénales sont exposées en articles L.6355-8 et 9 du Code du Travail. Ce
Réglement Intérieur est disponible et consultable par tout stagiaire avant son entrée en
formation.

Article 1 - Préambule

Le présent réglement s'applique a tous les stagiaires. Chaque stagiaire doit accepter les
termes du présent contrat lorsqu'il suit une formation dispensée par Mallaury Le Bris, dans le
cadre de formations en présentiel, en intra-entreprise ou a distance.

Toute participation a une formation implique I'acceptation sans réserve du présent
réglement.

Article 2 - Dispositions générales

Les stagiaires doivent respecter le présent reglement intérieur en INTER et INTRA.

Pour les formations réalisées en INTRA, les stagiaires s’engagent également a respecter le
réglement intérieur de la structure d’accueil.

Article 3 - Informations demandées au stagiaire

(selon les dispositions de I'article L6353.9 du Code du Travail, modifié par la Loi 2018-771
du 05 septembre 2018).

Les informations demandées, sous quelque forme que ce soit, par un organisme de
formation au candidat a une action telle que définie a l'article L6313-1 du Code du Travalil, a
un stagiaire ne peuvent avoir comme finalité que d’apprécier son aptitude a suivre I'action de
formation, qu’elle soit sollicitée, proposée ou poursuivie. Ces informations doivent présenter
un lien direct et nécessaire avec 'action de formation, et il doit y étre répondu de bonne foi.

Article 4 - Champ d’application

Chaque stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant, en
fonction de sa formation, les consignes générales et particulieéres de sécurité en vigueur sur
les lieux de stage, ainsi qu'en matiére d'hygiéne.

Toutefois, conformément a l'article R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation se
déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d'un réglement intérieur, les
mesures d'hygiene et de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier
réglement.

Dans le cadre des formations a distance, le stagiaire s’engage a suivre la formation dans un
environnement adapté, garantissant de bonnes conditions d’apprentissage (connexion
internet stable, espace calme, matériel fonctionnel).
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Article 5 - Participation et matériel pédagogique

Les supports pédagogiques remis (documents, vidéos, supports numériques) sont
strictement réservés a un usage personnel.

Toute reproduction, diffusion, modification ou enregistrement des sessions de formation,
sans autorisation écrite préalable, est interdite.

Les supports sont protégés au titre des droits d’auteur.

La présence de chacun des stagiaires doit s’accompagner d’une participation active et de
'accomplissement d’efforts personnels, y compris en intersessions dans le cas de journées
de formation séparées si un travail de conception et/ou des exercices sont nécessaires et/ou
indispensables au bon déroulement de la journée de formation suivante, prévue au
programme et/ou au devis.

Article 6 - Formation a distance et accés aux plateformes

Il est formellement interdit aux stagiaires en cas de formation a distance :

e De communiquer a autrui ses codes d’accés personnels a la plateforme de formation
(Identifiant et mot de passe). D’utiliser le compte d’un autre stagiaire pour suivre une
formation.

e De modifier, copier ou diffuser les supports de formation, et d’enregistrer ou de filmer
les sessions de formation. La documentation pédagogique remise lors des sessions
de formation est protégée au titre des droits d’auteur et ne peut étre réutilisée
autrement que pour un strict usage personnel.

Toute utilisation frauduleuse pourra entrainer une exclusion de la formation.

Article 7 - Interdiction de fumer

En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de
l'interdiction de fumer dans les lieux affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans
les salles de cours dispensées aux formateurs.

Article 8 - Assiduité, ponctualité, absences et retards

Les horaires de stage sont fixés par le responsable de I'organisme de formation et portés a
la connaissance des stagiaires soit par voie d'affichage, soit a I'occasion de la remise aux
stagiaires du programme de stage. Les stagiaires sont tenus de respecter ces horaires de
stage sous peine de l'application des dispositions suivantes :

e En cas d'absence ou de retard au stage, les stagiaires doivent avertir le formateur.
Par ailleurs, les stagiaires ne peuvent s'absenter pendant les heures de stage, sauf
circonstances exceptionnelles précisées par le responsable de I'organisme de
formation.

e Lorsque les stagiaires sont des salariés en formation dans le cadre du plan de
formation, I'organisme doit informer préalablement I'entreprise de ces absences.
Toute absence ou retard non justifié par des circonstances particuliéres constitue une
faute passible de sanctions disciplinaires.
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Par ailleurs, les stagiaires sont tenus de remplir ou signer obligatoirement et réguliérement,
au fur et a mesure du déroulement de I'action, |'attestation de présence, et en fin de stage le
bilan de formation ainsi que I'attestation de suivi de stage.

Article 9 - Procédure disciplinaire

Tout manquement du stagiaire a I'une des prescriptions du présent réglement intérieur
pourra faire I'objet d'une sanction. Constitue une sanction au sens de l'article R 6352-3 du
Code du Travail toute mesure, autre que les observations verbales, prises par le
responsable de I'organisme de formation de I'organisme de formation ou son représentant, a
la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme fautif, que cette mesure soit
de nature a affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a
mettre en cause la continuité de la formation qu'il recoit. Selon la gravité du manquement
constaté, la sanction pourra consister :

e Soit en un avertissement ; Soit en un blame ou un rappel a l'ordre ;

e Soit en une mesure d'exclusion définitive (il est rappelé que dans la convention
passée par I'organisme avec |'Etat ou la Région, des dispositions particuliéres sont
définies en cas d'application des sanctions énoncées ci-dessus). Les amendes ou
autres sanctions pécuniaires sont interdites. Le responsable de I'organisme de
formation doit informer de la sanction prise par I'employeur, lorsque le stagiaire est
un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre du plan de formation en entreprise ;

e |'employeur et I'organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de la
formation, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre d'un
congé de formation.

Les dispositions qui suivent constituent la reprise des articles R 6352-4 a R 6352-8 du Code
du Travail.

Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire sans que celui-ci ait été informé au
préalable des griefs retenus contre lui.

Lorsque le responsable de I'organisme de formation ou son représentant envisagent de
prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou non, sur la présence d'un stagiaire
dans une formation, il est procédé ainsi qu'il suit :

e Le responsable de I'organisme de formation ou son représentant convoque le
stagiaire en lui indiquant I'objet de cette convocation.

e Celle-ci précise la date, I'heure et le lieu de I'entretien. Elle est écrite et est adressée
par lettre recommandée ou remise a l'intéressé contre décharge.

e Au cours de l'entretien, le stagiaire peut se faire assister par une personne de son
choix, stagiaire ou salarié de I'organisme de formation.
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Article 10 - Entrée en application

Le présent reglement est remis au stagiaire avant la session de formation.

Le stagiaire devra attester qu'il a lu le réglement intérieur en le précisant sur la feuille
d’émargement.

Mis a jour le 15/03/26
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